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6 de octubre de 2022 

RENFE 
LOGIRAIL 

CGT PIDE LA PROLONGACIÓN DE LAS 
CONTRATACIONES 

 

Tras el anuncio del gobierno de la continuidad de las medidas para 
fomento del transporte en el año 2023, CGT se ha dirigido a la 
Dirección General de Recursos Humanos pidiendo la ampliación de la 
contratación de los más de 700 compañer@s (400 Renfe-300 Logirail) 
que fueron contratados el pasado mes de septiembre para reforzar las 
nuevas cargas de trabajo derivados de la adquisición de bonos 
gratuitos en los servicios ferroviarios prestados por Renfe Viajeros. 

Sobre est@s compañer@s han recaído en buena parte las funciones 
de atención, información, encaminamiento y asesoramiento de una 
buena parte de l@s nuev@s usuari@s que han aprovechado la 
posibilidad de utilizar el transporte público en sustitución del coche. 
También, están consiguiendo cubrir, aunque de manera temporal, el 
enorme déficit de plantilla que esta empresa arrastra desde hace 
tiempo, especialmente en el colectivo de comercial. 

Sabemos que much@s de ell@s han cambiado su domicilio habitual, 
han solicitado excedencia en sus empresas e incluso renunciado a 
puestos de trabajo con la pretensión de que en un futuro inmediato su 
ingreso en Renfe fuera posible. Y lo están haciendo sufriendo muy 
malas condiciones de trabajo: mínima formación, sin uniformes, sin 
locales de descanso, estaciones pequeñas y apeaderos alejados de la 
“civilización” ... a lo que se suma la incertidumbre de trabajar con un 
contrato temporal. Esfuerzos y riesgos que no pueden caer en saco 
roto y que deben ser tenidos en cuenta a la hora de valorar su 
experiencia laboral como también su continuidad. 

Confiamos que nuestra petición sea tenida en cuenta por la empresa 
y paralelamente sea apoyada por el resto de sindicatos con presencia 
en el Comité General de Empresa. 
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